Anexo 1. Politica de Gestién, Mision, Vision y Valores:

ALVARGONZALEZ CONTRATAS, S.A., considera la calidad e innovacion de sus productos y
servicios y la satisfaccion de sus clientes, como base esencial para el éxito de la empresa. Sus
actividades y servicios han de realizarse con el adecuado respeto al medio ambiente y al entorno
en el que tiene lugar y considera la proteccion de la salud y [a seguridad de todos los trabajadores
y de las instalaciones como principio basico para el desarrollo de la actividad.

Alvargonzalez Contratas, es una empresa de Construccién y obra ptiblica, que se
distingue por su amplia experiencia en la ejecucién de obra civil y especializada en el
disefio, fabricacién y puesta en obra de mezclas asfélticas.

VISION Valores

Alvargonzalez Contratas tiene que serel mejorespecialista || |

en las unidades de obra que ejecuta: Confianza
Disponiendo de capacidad técnica y humana con gran Innovacién en produtos
experiencia y formacién. i — lidad
Disponiendo de productos innovadores, diferenciales y
sostenibles

Igualdad

Con este objeto, la Direccién implanta y desarrolla un Sistema Integrado de Calidad,
Medioambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo e Innovacién de acuerdo con las normas UNE
EN ISO 9001, 1SO 14001, 1SO 45001, UNE 166002 y la legislacién vigents.

Este Sistema Integrado se desarrolla a través de un Manual en el que se identifican los procesos
de la organizacién y unos Procedimientos Generales que son de obligado cumplimiento para todo
el personal de ALVARGONZALEZ CONTRATAS, S.A. Por tanto, es preciso que todos los niveles
de la organizacién se involucren activamente en el seguimiento, a fin de cumplir los siguientes
objetivos:

> Asegurar que los servicios y productos suministrados a nuestros clientes son seguros,
fiables y cumplen con los pliegos de condiciones, normas e instrucciones aplicables y se
trabaja en su innovacion.

» Suministrar servicios y productos cuya relacién calidad / precio se adapte a los requisitos y
expectativas de nuestros clientes.

» Mantener contactos con los clientes y proveedores, a fin de colaborar conjuntamente en la
mejora de la calidad de los servicios y productos.

» Implicar, motivar y comprometer al personal, con objeto de buscar su participaciéon y
consulta en la gestion, desarrollo y aplicacion del sistema de gestién implantado para lograr
los niveles requeridos por nuestros clientes.

» Establecer programas de sensibilizacion, informacién y formacién que permitan disponer de
un personal con alto nivel de cualificacion capaz de desempefiar las actividades de acuerdo
a los requisitos del sistema de gestion de calidad, medioambiente, I+D+i y seguridad y salud
en el frabajo, participando activamente ene | logro de objetivos.

» Desarrollar una sistematica de mejora continua de nuestro sistema integrado y de
prevencion de la contaminacion, especialmente en lo que se refiere a la minimizacion de
nuestros aspectos ambientales significativos y de aquellas situaciones potenciales que
puedan generar riesgos para la salud de los trabajadores.

» Facilitar los recursos necesarios a fin de aumentar la productividad, con objeto de
incrementar la competitividad de la organizacion.



» Realizar un esfuerzo por la utilizacién sostenible de los recursos naturales y materias
primas, fomentando el uso eficiente de la energia, fomentande précticas de reutilizacion y
reciclado de los residuos generados por las actividades.

> Gestionar los residuos generados de la manera mas respetuosa con el medio ambiente,
minimizando la generacion de fos mismos.

» Atender al principio de prevencién de la contaminacién en todas las fases de la actividad,
incorporando criterios ambientales en lo que corresponde a su &mbito de actuacion.

» Compromiso de cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros que la
organizacion suscriba y que afecten al desarrollo de nuestras actividades, tanto en la
calidad como en proteccién medioambiental y en la seguridad de las condiciones de trabajo
del personal de ALVARGONZALEZ CONTRATAS, S.A.

» Preservar la seguridad y salud de los trabajadores, integrando la prevencién de riesgos

laborales en todas las actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la

organizacién del trabajo y en las condiciones que éste se presente, como en la linea
jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable para la prevencion de lesiones y

deterioro de la salud relacionado con el trabajo desarrollado en ALVARGONZALEZ

CONTRATAS, S.A.

» Analizar los accidentes e incidentes ocurridos con el fin de implantar las adecuadas
medidas correctoras.

» Implantar y difundir un Plan de Movilidad Interno con el objeto de velar por el bienestar y la
seguridad y salud de los trabajadores, con el Gltimo fin de reducir la siniestralidad laboral por
accidentes “in itinere” y “en misién”

» Establecer y mantener un plan de igualdad en la empresa, para respetar |a igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptar las medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

YV

La Direccién de ALVARGONZALEZ CONTRATAS, S.A. se compromete a dotar de los recursos
humanos y técnicos necesarios para la consecucitn de los objetivos establecidos.

La Politica de Gestion se revisa anualmente para verificar su adecuacion a las necesidades de la
organizacién, se comunica a todo el personal de la empresa y estd a disposicién de partes
interesadas.
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